
芮城县农村人居环境卫生
整治长效机制实施方案



一、指导思想

    全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想，落实乡村振兴战略，按照“生态固本、业
态增效”发展思路，以村庄环境卫生整治为重
点，以建设卫生宜居村庄为导向，加快建立政
府推动、群众主体、社会参与、部门协作、长
效管护的农村人居环境卫生治理格局，切实提
高我县农民群众对农村居住环境的满意度和幸
福感。



二、基本原则

坚持县级宏观管理与乡镇具体落实相结合

坚持政府主导与群众自筹自治相结合

坚持卫生城市发展中心牵头与职能部门协调配合、齐抓共管相结合

坚持长效保洁为主、集中整治为辅

坚持严管理、严落实、严考核
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三、工作目标

(一)垃圾处理
    1 .  主要公共区域和街巷有垃圾收集设施；

    2 .  农户家中普遍有生活垃圾存放设备；

    3 .  村集体有生活垃圾收集转运装备。



     (二)污水治理

村庄巷道无生活污水乱排乱放，无黑臭水体。



(三)厕所革命
    1 .  农户有卫生清洁厕所，无臭味、无蝇虫；

    2 .  建立农村公厕、户厕常态化维修管护机制，
村级粪污抽贮转运设施设备运营正常。



(四)村容村貌
    1 .  农 户 庭 院 及 房 前 屋 后 整 洁 无 乱 堆 乱 放 、 无 禽
畜 粪 便 、 无 污 水 排 放 ；

    2 .  村 庄 周 边 及 路 边 、 沟 边 、 河 道 边 、 渠 边 无 腐
烂 农 产 品 倾 倒 、 无 建 筑 垃 圾 渣 土 堆 放 。



     (五)道路、林带管护
    县域境内道路保持平坦整洁，通道绿化林木
带无杂物、脏物，定期管护修剪到位。



四、主要任务

01

加强队伍建设

02

健全管理机制

03

落实经费保障



(一)加强队伍建设

1. 队伍组建。固定保洁员，原则上按照500：1的比例配备。

2. 聘用管理。由村推荐上报，乡镇统一监管，实行聘用制，签
订聘用合同，动态管理。

3. 明确任务。明确清扫区域、职责、标准。



(二)健全管理机制

    1. 健全镇村管理机制。

    2. 健全工作职责制度。

    3. 健全和完善村规民约。

    4. 健全保洁员考核奖惩机制。

    5. 健全考核督查机制。



(三)落实经费保障

    资金额根据保洁区域农民人口核算，经费由县、乡、村三级
根据实际情况承担，村级要依法探索村集体补贴和农户适当付
费合理分担机制。


