芮城县2020年预算绩效管理以及重点绩效评价工作开展情况

2020年预算绩效管理工作按照“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理机制，我们精心组织，扎实开展预算绩效管理工作。1、继续加大项目支出绩效目标申报、审核工作。全年申报审核绩效目标110项，涉及资金41084万元。2、组织开展绩效自评工作。我们对2019年项目支出组织开展了绩效自评工作，各单位从资金管理、制度管理等方面发现工作存在的问题，并提出了整改意见。3、开展预算绩效运行监控管理工作。为了确保实现预算绩效目标的实现，进一步推进工作开展，我们下发了《关于开展2020年预算绩效运行监控工作的通知》，要求各单位严格按照文件组织开展预算部门绩效监控实施工作，对项目实行实时监控，确保财政资金使用效率和项目管理效益的提高。4、开展重点项目绩效评价工作。2020年我们根据上年重点项目完成情况以扶贫和民生为主，采用第三方中介评价方式，从本级预算安排项目中选择资金量大、社会关注度高的项目作为绩效评价重点项目，全年共评价项目9个（专项扶贫资金1676万元、陌南中学教学楼操场建设2100万元、第一职业学校教学楼操场建设2800万元、看守所建设2669.5万元、档案馆建设2068.87万元、全民健身中心12063万元、文旅局部门整体支出评价4886万元、污水处理厂运营986万元、党政北园综合楼及泵房消防水池附属项目1007.66万元），涉及资金30257万元。为进一步加强和规范我县预算绩效评价工作，提高重点项目绩效评价报告质量，我们组织开展了重点项目绩效评价报告评审会，特别邀请了市绩效评审专家和各业务股室负责人，对重点项目绩效评价报告进行了会审，通过专家的评审指导，中介机构完善了报告，预算单位提交了整改报告，也为下年度财政预算安排提供了依据。5、全力做好扶贫项目资金绩效目标工作。我县扶贫监控平台上报扶贫资金18项，总计1685.79万元。6、积极组织开展绩效管理培训工作。为了进一步提高各单位人员绩效理念和绩效目标申报水平，我们邀请市局专家对我县预算单位财务及项目管理人员开展绩效评价培训工作。通过培训进一步加强了各预算部门对于支出的成本意识、责任意识和效率观念，使各单位更加重视绩效管理工作，自觉加强内部资金使用的监督管理，完善内部管理制度和措施。
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